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Comune di Pulsano

Provincia di Taranto

Organismo Indipendente di Valutazione

Verbale n. 16/22

L'anno 2022, il giorno 24 del mese di agosto, I'Organismo indipendente di Valutazione (O.L.V.)

del Comune di Pulsano (TA) in forma monocratica, svolge la propria sessione di lavoro.

L’OIV ha ricevuto, in data 23 agosto 2022, la pec del Comune, con la quale veniva richiesto di

procedere alla validazione della relazione della Performance relativa all’anno 2021, relazione

allegata alla pec che il Commissario Straordinario ha approvato con propria deliberazione n. 31

del 18/08/2022, immediatamente esecutiva ed in corso di pubblicazione, ai sensi dell'art. 10,

comma 1, lettera b), e dell’art. 14, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 27 ottobre 2009,

n. 150, e successive modifiche.

Tale relazione, elaborata in collaborazione tra il Segretario Generale e il RdS Personale, ha

proceduto ad allineare e mettere a sistema le relazioni e le schede analitiche redatte sulla base

dello stato di attuazione dei programmi e progetti e degli obiettivi di PEG/PDO, illustrati dai

Responsabili dei diversi Servizi operanti all’interno dell’Ente.

L’OlV, esercitando il proprio ruolo istituzionale, procede a validare la Relazione, sulla base degli

accertamenti che ha inteso selezionare e sviluppare puntualmente.

L’OIV ha svolto la propria attivita di validazione verificando che:

a) quanto rappresentato nei contenuti della Relazione sulla performance per I'anno 2021
risultano coerenti con quelli del Piano della performance di cui alla delibera G.M. n. 92 del
02.07.2021 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2021/2023;

b) la valutazione della performance organizzativa complessiva effettuata dall’OIV e coerente
con la valutazione degli obiettivi di performance organizzativa contenuta nella Relazione;

C) vengono posti in risalto i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto aisingoli
obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato.

d) nella misurazione e valutazione della performance si € tenuto conto degli obiettivi previsti
dal Piano su anticorruzione e trasparenza;

e) il metodo di calcolo previsto per gli indicatori associati agli obiettivi € stato correttamente
utilizzato;

f) il processo di misurazione e valutazione risulta adeguato oltre che per gli obiettivi contenuti
nel Piano, anche in riferimento ai risultati delle azioni non previste nel Piano;

g) la Relazione € redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e
agli utenti finali.

Tutto cio premesso, I'OIV

valida
la Relazione sulla performance al 31/12/2021, come previsto dall’art. 14 del D.Lgs 150/2009.
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