COMUNE DI PULSANO

Provincia di Taranto

Selezione per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse -
mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico (geometra), ex

OGGETTO: | cat. C, area degli istruttori, a tempo indeterminato full time 36 ore, presso il Settore
Urbanistica, Demanio Marittimo, Agricoltura, SUE, Marketing e Promozione
Territoriale, SUAP.

VERBALE N. 1 del 01.09.2023

L’anno duemilaventitre addi uno del mese di settembre, alle ore 9.00, nella sede comunale - presso
l'ufficio del Responsabile del Settore Urbanistica, Demanio Marittimo, Agricoltura, SUE,
Marketing e Promozione Territoriale, SUAP., si & riunita la Commissione per la selezione di cui
all’oggetto, nominata con determina del Settore Personale, Segreteria, Comunicazione e
Trasparenza n. 107- Reg. Gen. 837 del 30/08/2023, cosi come modificata con determina n. 108 -
Reg.Gen. 845 del 31.08.2023 e composta dai seguenti componenti:

- il geom. Pasquale D’Amato, funzionario tecnico - Responsabile del Settore Urbanistica,
Demanio Marittimo, Agricoltura, SUE, Marketing e Promozione Territoriale, SUAP — in qualita di
Presidente;

- il geom. Cosimo D’Errico, funzionario tecnico - Responsabile del Settore Infrastrutture, Fondi
Strutturali, Cultura, Sport, Turismo, Mobilita Sostenibile, Transazione al Digitale, Ambiente — in
qualita di componente esperto;

- la dott.ssa Tiziana Di Biaso, funzionario amministrativo, Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione - in qualita di componente esperto;

Svolge i compiti di segretaria della Commissione la dipendente sig.ra Maria Gabriella Caiaffa,
istruttore amministrativo del Settore Personale, Segreteria, €omunicazione e Trasparenza.

Prima di iniziare i lavori relativi alla selezione, il Presidente della Commissione dichiara
I'inesistenza di causa di incompatibilita nei confronti dei componenti della Commissione ed invita
gli altri componenti ed il segretario a rendere la medesima dichiarazione.

I componenti ed il segretario della Commissione dichiarano che non esistono vincoli di parentela tra
loro.
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COMUNE DI PULSANO

Provincia di Taranto

LA COMMISSIONE

Visto:

- la delibera G.M. n. 208 del 30.12.2020, con la quale sono state approvate le regole generali per la
“mobilita esterna”, al fine di consentire, secondo criteri predeterminati, il passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse, in modo corretto e trasparente;

- la determina del Settore Personale, Segreteria, Comunicazione e Trasparenza n. 93 — Reg. Gen.
717 del 28.07.2023 di indizione procedura ed approvazione dell’avviso di selezione per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di
istruttore tecnico (geometra), ex cat. C, area degli istruttori, a tempo indeterminato full time 36 ore,
presso il Settore Urbanistica, Demanio Marittimo, Agricoltura, SUE, Marketing e Promozione
Territoriale, SUAP;

Accertato che:

N

- tutti gli atti suddetti sono divenuti esecutivi a norma di legge;

- entro il termine fissato dall’avviso ( 28.08.2023 — ore 23.59) sono pervenute due domande per la
procedura in esame.

PRENDE ATTO CHE

- con determina del Settore Personale, Segreteria, Comunicazione e Trasparenza n 109 — Reg. Gen.
844 del 31.08.2023 ¢ stato approvato I’elenco dei partecipanti ammessi / esclusi dalla selezione;

- con nota prot. n. 15965 del 31.08.2023 ¢ stata comunicata 1’esclusione dalla procedura al i
candidato non ammesso identificato con il cod. EDSGFUKXGT; -
I COMMISSARI

Presa visione dell’elenco degli ammessi, dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita
nei confronti del candidato ammesso.

Si passa, quindi, alla definizione dei criteri da adottare per la valutazione dell’idoneita del candidato ()}
che avverra tramite colloquio.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi:

- approfondimento dell’aspetto motivazionale al trasferimento presso il Comune di Pulsano;

- capacita relazionali, motivazionali di comunicazione e orientamento del candidato al lavoro di
gruppo e all’utenza esterna;



COMUNE DI PULSANO

Provincia di Taranto

- conoscenze tecniche e specialistiche (professionalita acquisita e dimostrata), grado di autonomia
€ capacita individuali.

L’idoneita al colloquio si consegue con una votazione di almeno 48/60.

Se al termine del colloquio il candidato non avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 48/60,
non si procedera all’idoneita e quindi all’assunzione.

Si ritiene, pertanto, individuare tre elementi di valutazione per un punteggio massimo di 60 punti
ripartito sulla base dei seguenti criteri:

a) preparazione professionale specifica ..............ooeieeiiiiiiiiiiii fino a 30 punti
b) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate ............. fino a 20 punti
¢) attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione ........ fino a 10 punti

Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione conferma la data del colloquio per il giorno 05 settembre 2023 alle ore 15.30
presso la Casa Comunale sita in Via degli Orti n. 37 — Pulsano, cosi come stabilito con I’avviso di
selezione pubblicato in data 28.07.2023.

Il presente verbale viene trasmesso all’ufficio Personale per la pubblicazione all’Albo Pretorio on
line, sul sito web del Comune di Pulsano — Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso ¢ sul portale InPA www.inpa.gov.it .

A questo punto la Commissione aggiorna i lavori alle ore 15.00 del giorno 05.09.2023, presso la
sede comunale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente Commissione I componenti
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