LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

In questo Comune & operante I'UPD costituito con delibera del GM n. 20 del 18.02.2005 Il d.Igs.
n.150/09, di attuazione delle legge n. 15/2009 (c.d. riforma Brunetta) in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, in vigore dal 15/11/2009, attraverso l'art. 69, ha novellato l'art. 55 del
d.lgs.165/2001 (il c.d. Testo Unico del Pubblico Impiego), introducendo nuove e cogenti
disposizioni relative al procedimento disciplinare;

lart. 55 bis, comma 4, del D.Lgs. n°165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione individua
I'U.P.D. (Ufficio Competente per i Procedimenti disciplinari) quale organo legittimato a svolgere
le tre attivita e funzioni tipiche del procedimento disciplinare ossia di contestare I'addebito al
dipendente, istruire il procedimento disciplinare ed adottare I'’eventuale sanzione disciplinare;

le infrazioni e le sanzioni superiori al rimprovero verbale sono state modificate dal D.Lgs. n.
150/2009 rispetto a quanto era contemplato nei contratti collettivi vigenti;

il procedimento disciplinare, alla luce della riforma Brunetta viene orientato alla presenza di due
elementi sostanziali: la gravita dell'infrazione e la presenza o meno del responsabile dell'area
con qualifica dirigenziale;

le sanzioni si distinguono in tre categorie di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore
gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con privazione
della retribuzione per non piu di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione &
superiore alla sospensione del servizio con privazione della retribuzione per piu di 10 giorni);

le nuove disposizioni attribuiscono le competenze per i procedimenti per I'applicazione delle
sanzioni disciplinari per le infrazioni di minore gravita, ai dirigenti che hanno la responsabilita dei

~settori; .

in questo Comune sono presenti Responsabili di Servizio titolari di Posizione Organizzativa non
aventi qualifica dirigenziale per cui le sanzioni sono ripartite tra il responsabile cui il dipendente
fa riferimento e le- altre di maggiore gravita per cui il procedimento deve essere trasferito
all'ufficio procedimenti disciplinari (U.P.D.) da ricostituire;

Ritenuto necessario:

ricostituire il predetto ufficio competente per i procedimenti disciplinari, che risponda alle
modifiche normative intervenute;

stabilire la seguente composizione stante la struttura organizzativa nel Comune:

Segretario Generale, in qualita di Presidente;

Due esperto esterni, aventi particolari competenze in materia di risorse umane, di rapporto di
lavoro e di gestione dei contratti di lavoro nel pubblico impiego;

Acquisito il parere favorevole dei Responsabili, reso ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;
Con votazione favorevole unanime,

DELIBERA

Di adeguare il Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi istituendo [I'Ufficio

Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), ai sensi del 4 comma dell'art. 55-bis, del D.Lgs. n. 165/2001,
composto dal Segretario Generale e da due esperti esterni;

Di individuare gli esperti esterni nel’'avv. Nunzio Leone e nel Consulente del Lavoro Francesca

Lamacchia e di riconoscere un compenso annuo lordo annuo ad esperto di € 3.253,54;

Di comunicare il presente atto alle organizzazioni sindacali interne al’Ente (R.S.U.) ed ai

Dirigenti mediante notifica in copia ed all'Albo dei dipendenti e sul sito del Comune.



Verbale letto confermato e sottoscritto:

IL SINDACO Segretario Generale
f.to Avw. ECCLESIA Giuseppe J.to Dott.ssa CALIA Marcella

Si ATTESTA che la presente deliberazione:

A) ¢ stata trasmessa:
del 31/03/2011

5852

& in elenco ai Capigruppo consiliari con lettera prot. n.

a al Prefetto di Taranto con lettera prot. n. — del ~

B) ¢ divenuta esecutiva il giorno 21/01/2011
_=a perché dichiarata immediatamente eseguibile

a perché decorsi dieci giorni dalla pubblicazione

C) ¢ stata pubblicata in data 31/03/2011 (n. _435_ reg. pubblicazioni) all'Albo

Pretorio informatico di questo Comune sul Sito Istituzionale, www.comune.pulsano.ta.it, per 15
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e art. 32, comma |, della Legge

18/06/2009 n. 69)
Pulsano, [i 31/03/2011

IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
J.to Dott. Giuseppe LALISCIA

\
COMUNE DI PULSANO

Provincia di Taranto

COPIA DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. 6 del 21/01/2011 |

di G.M. n. 20 del 18.02.2005

OGGETTO : Ufficio Procedimenti Disciplinari _ Modifica composizione di cui alla delibera

PARERI ex art. 49 D.Lgs|
267/00:

L’anno 2011 il giorno 21 del mese di gennaio alle ore 11:30 nella
sala delle adunanze del Comune, regolarmente convocata, si €
riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza del SINDACQO
Awvv. ECCLESIA Giuseppe e con |’intervento degli Assessori:

REGOLARITA’ TECNICA
Parere: Favorevole
Data 20/01/2011

I1 Responsabile del Servizio
f.to Dott. Giuseppe LALISCIA

P A

Sergio ANNESE

Ing. Francesco LUPOLI
Francesco MARRA

Antonio VINCENTI

rag. Cosimo COMETA
Dott.ssa Gabriella FICOCELLI
Gennaro OLIVA

PR PR R X X

Partecipa Segretario Generale Dott.ssa CALIA Marcella.

Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e/o la discussione.




