IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso:
che lart55 del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”
prevede, al comma 4, I'individuazione “dell’ufficio competente per i
procedimenti  disciplinari” ed affida all’ordinamento di  ciascuna
amministrazione le modalita proprie per la sua costituzione;
che il C.C.N.L. del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali
sottoscritto il 22 gennaio 2004 ha modificato ed integrato, al Titolo V, artt. 22 —
28, le disposizioni disciplinari, anche alla luce della Legge 97/01 recante norme
sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del
giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche;
che T'ufficio competente per i procedimenti disciplinari & essenziale nella
gestione dei procedimenti disciplinari, dal momento che esso, sulla scorta della
normativa, sia legislativa che contrattuale vigente, su segnalazione del capo
della struttura in cui il dipendente lavora, contesta ’addebito al dipendente
medesimo, istruisce il procedimento disciplinare ed irroga le diverse sanzioni,
fatta eccezione della sanzione costituita dal rimprovero verbale ¢ della censura,
irrogate direttamente dal capo della struttura nella quale il dipendente lavora;
Ritenuto, pertanto, dover provvedere all’individuazione dell’Ufficio competente per
1 procedimenti disciplinari al fine di adempiere ad un disposto normativo e contrattuale e
per consentire il buon andamento degli uffici:
Propone
Di applicare, per le motivazione in narrativa esposte e che qui si intendono
integralmente riportate, le disposizioni vigenti in tema di procedimenti disciplinari e di
eventuali sanzioni da irrogare ai dipendenti cosi come contemplato nel codice disciplinare;
di individuare nell’ufficio personale di questo Ente, la struttura competente per i
provvedimenti disciplinari. A detto ufficio sono attribuite le competenze previste nella
materia specifica dal capo V del titolo III — parte prima — del CCNL stipulato in data 6
luglio 1995 e successive modificazioni, dagli artt. 55 € 56 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165,
nonché dall’art.6 del CCNQ 23 gennaio 2001 ;
di costituire I’ufficio competente per i procedimenti disciplinari presso il servizio
Personale composto da:
- 1l Segretario Generale;
il Responsabile del servizio personale;
avv. Nunzio Leone — componente esterno - professionista esperto in materia di
lavoro prestato alle dipendenze della pubblica amministrazione gia componente del
Nucleo di Valutazione.

di puntualizzare che I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su
segnalazione del responsabile del servizio presso il quale il dipendente lavoro, contesta
I"addebito, istruisce il procedimento disciplinare ed irroga le sanzioni previste dall’art.24
del vigente CCNL, ad eccezione del rimprovero verbale e della censura;

di ribadire che il soggetto competente ad applicare la sanzione disciplinare del
rimprovero verbale e della censura ¢ il responsabile del servizio presso il quale il
dipendente lavora;

LA GIUNTA MUNICIPALE
Letta la proposta

Vista la normativa contrattuale vigente;
Visto I’art. 55 ~ comma 4 — del D.Lgs. 165/01;

Visti 1 pareri espressi ai sensi dell’art, 49 - comma 1 - del D.Lgs.18.08.2000 n.267,
Con voti unanimi resi nei modi e forme di legge dagli aventi diritto

DELIBERA

di applicare, per le motivazione in narrativa esposte e che qui si intendono
integralmente trascritti, le disposizioni vigenti in materia di procedimenti
disciplinari ¢ di eventuali sanzioni da irrogare ai dipendenti cosi come contemplato
nel codice disciplinare;,
di individuare nell’ambito del servizio personale I’ufficio per gli adempimenti
propedeutici alla istruttoria del procedimento disciplinare, attivato su segnalazione
del responsabile del servizio presso il quale il dipendente presta servizio ovvero da
un giudicato penale;
di costituire I’ufficio competente per i procedimenti disciplinari presso il servizio
Personale composto da:

2 il Segretario Generale;
24 1l Responsabile del servizio personale;

2 avv. Nunzio Leone — componente esterno - professionista esperto in materia

di lavoro prestato alle dipendente della pubblica amministrazione gia
componente del Nucleo di Valutazione;

di puntualizzare che I’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su
segnalazione del responsabile del servizio presso il quale il dipendente presta
servizio, contesta I’addebito, istruisce il procedimento disciplinare ed irroga le
sanzioni previste dall’art.24 del vigente CCNL, ad eccezione del rimprovero verbale
e della censura;
di ribadire che il soggetto competente ad applicare la sanzione disciplinare del
rimprovero verbale e della censura ¢ il Responsabile del servizio presso il quale il
dipendente lavora;
di incaricare 1’ufficio competente per i procedimenti disciplinari a dar corso, giusta
Legge 97/01, al procedimento disciplinare e agli effetti derivanti dal giudicato
penale nei confronti di dipendenti dell’amministrazione comunale;
di dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa.

Successivamente, con distinta ed unanime votazione, si dichiara la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 — comma 4 — del
D.Lgs.19.08.2000,n.267.
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Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e/o la discussione.




