Al Segretario Generale 
per il Responsabile del Servizio Personale

del Comune di Pulsano (TA)

Via degli Orti n. 37

74026 – PULSANO (TA) 

Pec: protocollo@mailcert.comune.pulsano.ta.it 
	
	Domanda di partecipazione alla procedura selettiva per l’attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno dell’Area “differenziali stipendiali” con decorrenza dal 01/01/2024.

	
	


Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….., nato/a il ……………………………… a ……………………………………………. (Pr. ……..), residente in ……………………………………………….., via/piazza ……………………………………………………………………………………………………, n. ……….. codice fiscale n. …………………………………, reperibile al numero telefonico…………………………….. all’indirizzo p.e.o. …………………………………………..…………., dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pulsano presso il Settore ……………….……………….,
Visto l’avviso di indizione della procedura selettiva per l’attribuzione al personale dipendente della progressione economica all’interno dell’Area con decorrenza dal 01/01/2024 ed accettandone tutte le condizioni senza riserva,
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data 28/10/2024 per l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’Area/differenziale stipendiale.
A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
D I C H I A R A


di aver conseguito l’ultima progressione economica/differenziale stipendiale nell’area di attuale inquadramento (ivi comprese quelle conseguite presso altre amministrazioni) in data _____________, antecedente alla data del 01/01/2022;

che nei 2 anni precedenti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, a far data dal 01/01/2022, non ha subito sanzioni disciplinari superiori alla multa;

 che alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda non risultano essere avviati procedimenti disciplinari a proprio carico, ovvero risultano essere avviati procedimenti disciplinari per ______________________________________;

che le valutazioni della performance ottenute nei 3 anni precedenti (ivi comprese quelle conseguite presso altre amministrazioni) sono state le seguenti Anno 2021___________Anno 2022_____________Anno 2023_______________ e, di conseguenza, il valore medio della valutazione nel triennio di riferimento è di ________;
(Nell’anno ___________ non è stato valutato a seguito di assenza e, di conseguenza, sulla scorta delle norme dettate dall’articolo 14, comma 2, lettera d, alinea 1, del CCNL 16 novembre  2022, chiede che si tenga conto della valutazione ottenuta nell’anno ___________ immediatamente precedente, nella quale ha ottenuto il seguente punteggio, per cui il valore medio della valutazione nell’ultimo triennio (ivi comprese quelle conseguite presso altre amministrazioni) in cui è stato oggetto di valutazione è dello ________%);


di aver maturato esperienza professionale nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi, per anni ______ e mesi______;


di aver maturato esperienza professionale nel profilo immediatamente inferiore presso l’ente e/o altri enti, anche a tempo determinato o a tempo parziale, per anni _______;

di aver conseguito le seguenti attestazioni correlate all’accrescimento delle competenze culturali anche attraverso i percorsi formativi di cui all’art. 55 del CCNL 2019-2021, essendo in possesso dei seguenti titoli di studio ______________________________, _____________________________________________________________________,dei seguenti master/dottorati _____________________________________________, dei seguenti corsi di formazione:

· di una giornata: ______________________________________________________
_____________________________________________________________________
· su più giornate: ______________________________________________________
_____________________________________________________________________
· con valutazione finale: ________________________________________________
_____________________________________________________________________
(saranno valutati ai fini dell’attribuzione della progressione economica solo quelli acquisiti successivamente al conseguimento dell’ultima posizione economica/differenziale stipendiale).

 di essere in possesso di _____ anni di proficua attività lavorativa svolta con l’ottenimento di una valutazione della performance non negativa successivamente al conseguimento dell’ultima posizione economica/differenziale stipendiale;
 di aver/non aver conseguito progressioni economiche da più di 6 anni;

Si allega fotocopia di documento di identità in corso di validità.

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione della informativa sul trattamento dei dati personali e ne autorizza il trattamento per lo svolgimento del procedimento di selezione indicato in oggetto, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone la normativa vigente in materia di riservatezza dei dati.

……………………………, li ……………………………

Firma
.........................................................

