COMUNE DI PULSANO

DECRETO N. 8 DEL 27.06.2025
Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE (RTD).
IL SINDACO

VISTO l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, secondo le modalita e i criteri stabili dagli articoli 109 e 110 dello
stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

VISTO l'art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, ai sensi del quale, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

CONSIDERATO che il Comune di Pulsano & privo di personale con qualifica dirigenziale
e, pertanto, l'attribuzione delle funzioni di cui allart. 107, commi 2 e 3, del D. Lgs.
267/2000 ¢ disciplinata dal richiamato art. 109, comma 2;

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto Regioni
ed Autonomie locali;

VISTO l'art. 17 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice del’Amministrazione Digitale), cosi
come modificato dal D.Lgs. 26 agosto 2016, n. 179, e, in particolare. il comma 1-sexies il
quale prevede che “Nel rispetto della propria autonomia organizzativa, le pubbliche
amministrazioni diverse dalle amministrazioni dello Stato individuano I'ufficio per il digitale
(...) tra quelli di livello dirigenziale oppure, ove ne siano privi, individuano un responsabile
per il digitale tra le proprie posizioni apicali”;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta municipale n. 120 del 07.06.2024 con la quale &
stato approvato il nuovo Regolamento sull’'ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;

DATO ATTO che, con deliberazione di Giunta municipale n. 253 del 29.11.2024 avente ad
oggetto: Macrostruttura organizzativa, Macrofunzioni e Funzionigramma dell'ente, con
assegnazione del personale ai settori anno 2025", & stata approvata la nuova
macrostruttura del’Ente con decorrenza dal 01.01.2025, nonché la nuova denominazione
di ogni singolo settore come di seguito:
12Settore: Personale, Segreteria, Comunicazione, Trasparenza, Cultura e Spettacolo,
Servizi Demografici, Stato Civile, Marketing, Promozione Territoriale e
SUAP;
2N Settore: Programmazione Economico Finanziaria, Tributii, Contenzioso e
Transizione al Digitale;
3" Settore: Polizia Locale, Viabilita e Randagismo;
47 Settore: Pubblica Istruzione e Servizi Sociali;



5 Settore: Urbanistica, Demanio Marittimo, Agricoltura e SUE;
6" Settore: Infrastrutture, Fondi strutturali, Mobilita Sostenibile, Ambiente, Ecologia,
Igiene, Sanita, Sport e Turismo;

CONSIDERATO che, nel rispetto all’art.16 del citato CCNL 16.11.2022, con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 69 del 11.05.2023, regolarmente esecutiva, si &
approvato il nuovo regolamento per l'istituzione, il conferimento, la revoca, la graduazione
degli incarichi di elevata qualificazione (EQ);

PRECISATO che la circolare del Ministro della Pubblica Amministrazione n. 3/2018

specifica che:

- le Amministrazioni devono individuare, con atto organizzativo interno e nelllambito della
dotazione organica complessiva delle posizioni di funzioni dirigenziale, ['ufficio
dirigenziale, di livello generale ove previsto nel relativo ordinamento, cui attribuire i
compiti per la transizione digitale indicati dall'art. 17, comma 1, del D.Lgs. n. 82/2005 e
s.m.i.;

- ove sia gia in corso l'incarico dirigenziale di titolare dell'ufficio per la transizione digitale,
I'affidamento delle funzioni aggiuntive ex lege previste per il Responsabile per la
Transizione Digitale avviene mediante atto di nomina che configura la fattispecie
dell'incarico aggiuntivo ad opera dell'organo gia competente al conferimento dell’incarico
dirigenziale, nel rispetto del regime dellomnicomprensivita;

- nel caso in cui l'ufficio per la transizione digitale risulti vacante e, in via generale, per i
successivi atti di nomina del responsabile dell’'ufficio, la nomina di RTD & contestuale al
conferimento dell'incarico dirigenziale, nel rispetto della normativa vigente, annoverando
tra i requisiti richiesti il possesso di “adeguate competenze tecnologiche, di informatica
giuridica e manageriali”,

RITENUTO pertanto di nominare il dott. Pasquale LUDOVICO, Responsabile del servizio
Programmazione Economico Finanziaria, Tributi, Contenzioso e Transizione al Digitale,
quale Responsabile della Transizione al Digitale, il quale dispone delle necessarie
competenze tecnologhe, di informatica giuridica e manageriali;

DECRETA

1. DI NOMINARE Responsabile della Transizione al Digitale il dott. Pasquale
LUDOVICO, Responsabile del servizio Programmazione Economico Finanziaria,
Tributi, Contenzioso e Transizione al Digitale, a cui sono affidati i compiti di cui all’art.
17, comma 1, del D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.;

2. DI PRECISARE che lincarico di Responsabile della Transizione al Digitale non
comporta ulteriori emolumenti retributivi ulteriori rispetto a quelli percepiti come
dirigente/responsabile di servizio.

3. DI DISPORRE la pubblicazione del presente decreto allAlbo Pretorio on-line e sul sito
web dellEnte, nellapposita sezione “Amministrazione trasparente”, la notificazione
dello stesso all'interessato con invio altresi di copia, per opportuna e debita conoscenza
al Nucleo Indipendente di Valutazione e al Segretario Generale.

Il presente provvedimento sara notificato all’interessato e trasmesso all’Ufficio Segreteria
per l'inserimento nella raccolta generale e la pubblicazione all’Albo pretorio informatico
dell’Ente.

Pulsano, 27.06.2025



