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DECRETO N. -[6' DEL 18 APR 2023

OGGETTO: Attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione al
Segretario Generale.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Prefettizio n. 115/2022 del 04.11.2022, prot. n. 148900 del 07.11.2022,

con il quale é stato assegnato al Comune di Pulsano il Segretario Generale, dott. Giovanni
Albano;

VISTO il Decreto Commissariale n. 9 del 07.11.2022 con il quale il dott. Albano & stato
nominato Segretario Generale titolare del Comune di Pulsano;

VISTO il Decreto Commissariale n. 11 del 20.12.2022 con il quale il dott. Albano & stato
nominato Segretario Generale titolare della convenzione di segreteria tra i Comuni di
Pulsano e Leporano;

RICHIAMATI:

— l'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001, secondo cui gli Enti possano
corrispondere una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento,
demandando alla contrattazione decentrata integrativa nazionale la definizione
delle condizioni, dei criteri e dei parametri di riferimento per definire la detta
maggiorazione;

— il contratto collettivo integrativo di livello nazionale - accordo n. 2 del 22.12.2003
che definisce le condizioni (allegato A), i criteri ed i parametri per la determinazione
della maggiorazione e stabilisce che la stessa non puo essere inferiore al 10% e
superiore al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

- l'art. 1, comma 2, dell'accordo integrativo nazionale del 13.01.2009, secondo cui nel
caso di sede convenzionata la percentuale di maggiorazione € calcolata sulla
retribuzione di posizione comprensiva del 25% di cui all'art. 45 del CCNL del
16.05.2001;

- lart. 107, comma 4, del CCNL del 17.12.2020, secondo cui, ai soli fini
dell'attuazione delle previsioni di cui all’'art. 41, comma 4, del CCNL del 16.05.2001,
continuano a trovare applicazione gli importi annui lordi complessivi, per tredici
mensilita, delle retribuzioni di posizione definiti dall’'art. 3, comma 2, del CCNL del
16.05.2001 relativo al biennio economico 2000-2001;

- il contratto collettivo decentrato integrativo di livello territoriale del 17.09.2008, con
cui sono state fornite indicazioni operative per la determinazione della
maggiorazione;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n. 22 del 24.02.2021 avente ad oggetto: “CCNL
integrato di livello nazionale dei segretari comunali e provinciali del 22.12.2003. Criteri e
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COMUNE DI PULSANO

(Provincia di Taranto)

parametri per la determinazione della maggiorazione della retribuzione di posizione.
Applicazione criteri”;

VISTO il verbale n. 8/2023 con il quale 'OIV propone al Commissario Straordinario la
valutazione delle condizioni oggettive e soggettive, cosi come individuate nell'allegato A
del citato contratto collettivo integrativo di livello nazionale - accordo n. 2 del 22.12.2003;

DATO ATTO che:

- le condizioni oggettive fanno riferimento all’ente locale in sui il segretario comunale
presta servizio e sono definite in base alla complessita organizzativa, alla
complessita funzionale e al disagio ambientale;

- le condizioni soggettive fanno riferimento all’affidamento al segretario comunale di
attivita gestionali, incarichi speciali e progetti speciali;

RITENUTO, sulla base della valutazione fatta dell'OIV, di corrispondere al Segretario
Generale la maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura del 40%;

ACCERTATO:

— che, ai sensi dell’art. 107, comma 4, del CCNL del 17.12.2020, la misura del 40%
della retribuzione di posizione determinata dall'art. 3, comma 2, del CCNL del
16.05.2001 € pari ad € 7.436,98 annui lordi,

— che, ai sensi dell'art. 1, comma 2, dell'accordo integrativo nazionale del 13.01.2009,
tale importo deve essere aumentato del 25% in ragione della convenzione di
segreteria tra i Comuni di Pulsano e Leporano;

DECRETA

per le motivazioni in narrativa:
1. di attribuire al Segretario Generale, dott. Giovanni Albano, con effetto dal

07.11.2022 la maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura del 40%
pari ad € 7.436,98 annui lordi;

2. di dare atto che con effetto dal 20.12.2022, data di decorrenza della convenzione di

segreteria tra i Comuni di Pulsano e Leporano, tale importo deve essere aumentato
del 25%;

3. di comunicare il presente provvedimento all'interessato, all'Ufficio Personale e al
Nucleo di valutazione.

Pulsano, 4§ APR 023

Il Commissario Straordinario
Dott.s| t’t ria Luisa Ruocco
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