COMUNE DI PULSANO

OGGETTO: Awviso di selezione per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita
esterna, per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo finanziario categoria D/D1 a
tempo pieno ed indeterminato, presso il settore Economico Finanziario.

VERBALE n. 3 del 09.11.2021

’anno duemilaventuno addi nove del mese di novembre, alle ore 15,45 in Pulsano, presso la sede del
Convento dei Frati Minori o Riformati, si riunisce la Commissione giudicatrice dell’Avviso di selezione per il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse - mobilita esterna, per la copertura di n. 1 posto di
istruttore direttivo finanziario categoria D/D1 a tempo pieno ed indeterminato, presso il settore Economico
Finanziario, nominata con determinazione del responsabile del Servizio Personale n. 100 del 06.10.2021,
composta per questa procedura dai seguenti componenti:

- d.ssa Tania Giovane Segretario Generale del Comune di Pulsano - Presidente;

- geom. Cosimo D’Errico, responsabile del settore Lavori Pubblici/settore Economico Finanziario ad interim -
Componente;

- dott. Giuseppe Laliscia, responsabile del settore Segreteria, SUAP e SS.DD.- Componente;

Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono svolte dall’ing. Alessandra Presicci, istruttore tecnico del settore
Urbanistica.

LA COMMISSIONE
con la presenza di tutti i suoi componenti

Come indicato nel proprio precedente verbale n. 2 del 08.11.2021 la Commissione valutera il colloquio tenendo

conto dei seguenti elementi:

- approfondimento dell'aspetto motivazionale al trasferimento presso il Comune di Pulsano;

- capacita relazionali, motivazionali di comunicazione e orientamento del candidato al lavoro di gruppo e
all'utenza esterna;

- conoscenze tecniche e specialistiche (professionalita acquisita e dimostrata), grado di autonomia e capacita
individuali.

Al termine dei colloqui verra stilata una graduatoria e a ciascun candidato ammesso alla procedura selettiva

sara attribuito un punteggio secondo i criteri stabiliti nel verbale n.2 del 08.11.2021.

L'idoneita al colloquio si consegue con una votazione di almeno 48/60.

Se al termine dei colloqui nessuno dei candidati avra ottenuto un punteggio pari o superiore a 48/60, non si

procedera alla graduatoria di idoneita e quindi all’assunzione.

Si ritiene, pertanto, individuare tre elementi di valutazione per un punteggio massimo di 60 punti ripartito sulla
base dei seguenti criteri:

a) preparazione professionale specifica Fino a 30 Punti
b) conoscenze tecniche di lavoro o di procedure predeterminate

necessarie all’esecuzione del lavoro e grado di autonomia: Fino a 20 Punti
c) attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione Fino a 10 Punti
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Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali, motivazionali e professionali richiesti
dal bando per il posto da ricoprire.

In caso di parita di punteggio avra diritto di preferenza il piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita avra
preferenza il candidato con maggiore carico familiare.

Dato atto che lo svolgimento della prova di idoneita & prevista per oggi, alle ore 16.00 presso la sede del
Convento dei Frati Minori o Riformati del Comune di Pulsano e che & stato pubblicato sul sito istituzionale nella

sezione “Concorsi” I'avviso con i nominativi dei candidati ammessi a sostenere tale prova, di cui al verbale della
Commissione n.1 del 13.10.2021.

Candidati ammessi a sostenere la prova:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
MEO Maria Concetta 18.08.1971 Grottaglie (TA)
PASTORE Patrizia 09.01.1970 Massafra (TA)

La prova orale & pubblica pertanto tutti i presenti saranno ammessi nella sala in cui questa si svolgera.

Alle ore 16,00 & presente la sig.ra PASTORE Patrizia che viene identificata a mezzo di C.I. n.AT6678520, rilasciata
dal Comune di Soveria Simeri il 27.01.2015, la sig.ra MEO Maria Concetta risulta assente.

Assiste al colloquio la sig.ra Tiziana DI BIASO — Bibliotecaria.

Si procede quindi al colloquio della candidata PASTORE Patrizia
La commissione procede alla somministrazione delle domande nell’ordine di seguito riportato:

1. Le motivazioni che I'hanno indotta a partecipare a questa procedura;

2. Considerato che il Comune di Pulsano ha approvato un piano di riequilibrio finanziario pluriennale e che
ha fornito i chiarimenti formulati dalla Commissione per la Finanza in fase di istruttoria, cosa si
potrebbe prospettare per I'Ente e il Responsabile del servizio Finanziario, quali attivita dovra porre in
essere dovendo entrare in servizio ipoteticamente il 01 dicembre 2021;

3. La competenza degli organi nelle variazioni al bilancio di previsione;

4. Definizione e struttura della transazione elementare;

Alla fine della prova la candidata ed i presenti vengono invitati ad uscire dalla sala per consentire alla
Commissione la valutazione della prova del candidato e attribuire il punteggio

La votazione attribuita al candidato & di punti 46/60, pertanto si dichiara candidato non idoneo.

Poiché risulta ancora assente la candidata MEO Maria Concetta, ultimato lo svolgimento del colloquio, la
Commissione predispone lo schema seguente riportante la valutazione attribuita al concorrente nella prova di
idoneita:

COGNOME NOME PUNTEGGIO

PASTORE Patrizia 46/60 < “C ?&Aﬁ)‘

Conclusi cosi i lavori, la Commissione esaminatrice rassegna gli atti e i verbali al’ Amministrazione Comunale per
la comunicazione alla candidata dell’esito del colloquio.
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La Commissione:
- dichiara ufficialmente terminato il procedimento alle ore 16,35;
- daincarico all’'ufficio competente per gli atti conseguenziali;
- da incarico all'ufficio Comunicazione di pubblicare sul sito web del Comune di Pulsano -

Amministrazione Trasparente - sezione Concorsi |'esito della selezione come da bando allegato alla
Determinazione n.993 del 06.10.2021.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario.

Si allega I'Elenco dei candidati con firma attestante la presenza.
Letto, firmato e sottoscritto.
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