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REGISTRO GENERALE N. 1315 del 06/12/2021 
 
Determinazione n. 136 del 06/12/2021 

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER 4 POSTI DI CAT C1 

TEMPO INDETERMINATO DI CUI: 1 A TEMPO PIENO; 1 A (32ORE); 2 A 

(24ORE) CON RISERVA DI UN POSTO AI VOLONTARI FF.AA. - 

APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA ALLA 

PRESELEZIONE. 

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
PREMESSO CHE: 
 

 con decreto del Sindaco n. 21 del 30.06.2021 è stata attribuita al sottoscritto la 
responsabilità del Settore Comunicazione Pubblica e Istituzionale – URP, Personale, 
gestione aggiornamento e pubblicazioni sul sito web istituzionale, Notifiche e Albo 
Pretorio on line; 

 con delibera di Consiglio Comunale n. 82 del 17.11.2018, questo Ente ha approvato il 
Piano di Riequilibrio Finanziario Pluriennale ai sensi dell’art. 243 bis e ss. del D.lgs. 
267/2000; 

 con delibera di Consiglio Comunale n. 29 del 06.04.2021 è stato approvato il DUP 
2021/2023; 

 con delibera di Consiglio Comunale n. 40 del 27.05.2021 è stato approvato il bilancio di 
previsione finanziaria dell’esercizio 2021/2023; 

 con delibera di Giunta Comunale n. 92 del 02.07.2021, esecutiva, è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance 2021/2023; 

 con delibera di Consiglio Comunale n. 76 del 27.08.2021 è stato approvato il rendiconto 
di gestione per l’esercizio 2020; 

 con delibera di Giunta Municipale n. 31 del 12.03.2021, esecutiva, è stato approvato il 
Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 e la nuova dotazione organica 
dell’Ente; 

 la Commissione per la stabilità finanziaria degli enti locali nella seduta del 29.09.2021, 
attivata a seguito di ricorso al piano di riequilibrio finanziario pluriennale ai sensi dell’art 
243 bis del TUEL, ha approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-
2023 e la nuova dotazione organica del comune di Pulsano; 

 
RICHIAMATA altresì la determinazione n. 1234 del 18.11.2021 di approvazione del bando 
di concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di istruttore 
amministrativo, categoria C1 a tempo indeterminato di cui: 1 a tempo pieno (36 ore 
settimanali) presso il settore Economico Finanziario; 1 a tempo parziale (32 ore 
settimanali) presso il settore Servizi Sociali; 2 a tempo parziale (24 ore settimanali) di cui 
uno presso il settore Lavori Pubblici ed uno presso il settore Servizi Demografici, con 
riserva prioritaria di un posto a favore dei militari di truppa delle Forze armate; 
Assunto che l’estratto del bando di concorso è stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – 
4° serie speciale – Concorsi ed esami” n. 92 del 19.11.2021 E fino al 04.12.2021; 
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Assunto che il bando di concorso è stato pubblicato sul sito internet dell’ente 
dal19.11.2021 al 04.12.2021; 
Assunto che il termine di presentazione delle domande di ammissione è scaduto alle ore 
23:59 del 04.12.2021; 
Attestato che l’articolo 5 del bando dispone il ricorso ad una prova preselettiva da 
espletarsi prima delle prove scritte nel caso in cui le domande di partecipazione alla 
procedura concorsuale siano superiori a n. 50; 
Preso atto che sono pervenute n. 317 domande di partecipazione al suddetto concorso 
mediante procedura telematica; 
Pertanto, si deve procedere all’effettuazione della prova di preselezione da remoto, per il 
cui svolgimento l’Ente si è avvalso della piattaforma digitale TUTTOCONCORSI della soc. 
Studio Amica s.r.l., giusta determinazione n. 1193 del 15.11.2021 il cui operato è 
subordinato al controllo ed alle decisioni della commissione esaminatrice; 
Visto l’articolo 4 del bando di concorso in cui viene stabilito che tutti i candidati sono 
ammessi al concorso con riserva di verifica del possesso dei requisiti; 
Preso atto che l’ufficio personale ha acquisito le domande di partecipazione dei candidati 
pervenute secondo le modalità previste dall’art. 3 dello stesso bando di concorso e che ha 
formato l’elenco di coloro che hanno presentato specifica istanza, che viene allegato al 
presente atto; 
Ritenuto di dovere approvare l’elenco dei candidati che hanno presentato domanda di 
ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di quattro posti di 
istruttore amministrativo, categoria C1 a tempo indeterminato di cui: 1 posto a tempo pieno 
(36 ore settimanali) presso il settore Economico Finanziario; 1 posto a tempo parziale (32 
ore settimanali) presso il settore Servizi Sociali; 2 posti a tempo parziale (24 ore 
settimanali) di cui 1 presso il settore Lavori Pubblici ed 1 presso il settore Servizi 
Demografici, con riserva prioritaria di un posto a favore dei militari di truppa delle Forze 
armate, congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell'art.  1014, comma 1 e 3 e 
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010; 
Nel rispetto di quanto previsto dal Bando di concorso, art. 5, sono esonerati dalla prova 
preselettiva n. 4 candidati che hanno dichiarato nella domanda la situazione di handicap 
con invalidità uguale o superiore all'80% e, quindi, sono esentati dall’espletamento della 
prova preselettiva, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n° 
104 mentre altri 6 candidati, pur avendo indicato la situazione di handicap, non rientrano 
nella fattispecie in quanto hanno una percentuale di invalidità inferiore all’80%; 
Visto l’elenco dei codici personali identificativi dei candidati allegato al presente atto; 
Visto il bando di concorso in oggetto; 
Visto l’articolo 107 del d.lgs. n. 267/2000, per quanto attiene ai compiti ed alle 
responsabilità dei dirigenti e, nei comuni che ne sono sprovvisti, dei responsabili; 
Dato atto della assenza della condizione di conflitto di interessi, anche potenziale; 
Visto l’articolo 147-bis del d.lgs. n. 267/2000 e smi; 
Dato atto della regolarità tecnica della presente determinazione; 
Dato atto della non necessità del visto di regolarità contabile; 
 

DETERMINA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa, 
 

1) Di approvare e di ammettere con riserva alla prova preselettiva l’allegato elenco dei 
candidati, identificati tramite i codici personali identificativi, che hanno presentato 
domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di 
quattro posti di istruttore amministrativo, categoria C1 a tempo indeterminato di cui: 1 
posto a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il settore Economico Finanziario; 1 
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posto a tempo parziale (32 ore settimanali) presso il settore Servizi Sociali; 2 posti a 
tempo parziale (24 ore settimanali) di cui 1 presso il settore Lavori Pubblici ed 1 presso 
il settore Servizi Demografici, con riserva prioritaria di un posto a favore dei militari di 
truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme ai sensi dell'art.  1014, 
comma 1 e 3 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, approvato con 
determinazione n. 1234 del 18.11.2021; il predetto elenco dei candidati costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto; 

2) Di stabilire che nel rispetto di quanto previsto dal Bando di concorso, art. 5, sono 
esonerati dalla prova preselettiva n. 4 candidati che hanno dichiarato nella domanda la 
situazione di handicap con invalidità uguale o superiore all'80% e, quindi, sono esentati 
dall’espletamento della prova preselettiva, ai sensi del comma 2-bis dell’art. 20 della 
Legge 5 febbraio 1992, n° 104;  

3) DI stabilire che nel rispetto di quanto previsto dal Bando di concorso, art. 5, i candidati 
che pur avendo indicato la situazione di handicap non rientrano nella fattispecie in 
quanto hanno una percentuale di invalidità inferiore all’80%, dovranno effettuare 
regolarmente la prova preselettiva; 

4) Di disporre successivamente la verifica del possesso dei requisiti previsti dal bando per 
l’ammissibilità al concorso in questione come riportato nell’art. 4 e 14 del bando di 
concorso; 

5) Di dare atto che, sulla base di quanto disposto dall’articolo 6 del bando di concorso, il 
calendario della preselezione, che si svolgerà da remoto come da artt. 3 e 5 del bando, 
sarà reso pubblico mediante apposita piattaforma digitale e comunque pubblicato 
all’Albo pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso del sito web istituzionale il giorno 07.12.2021 e che tale forma di pubblicità 
costituisce notifica ad ogni effetto di legge; 

6) Di trasmettere, per quanto di competenza, il presente atto alla commissione 
giudicatrice che sarà nominata con successiva determinazione. 
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 
Il Responsabile del Servizio ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 7 del Regolamento sui 

controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1776 del 06/12/2021 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Visto di regolarità tecnica firmato dal Responsabile del Servizio LIBERA ARCANGELO in data 

06/12/2021 

 

 

 

Non rilevante sotto il profilo contabile 

 

 

 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 2478 

 
Il 06/12/2021 viene pubblicata all’Albo Pretorio OnLine la Determinazione N.ro 1315 del 06/12/2021 con 

oggetto 

 

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER 4 POSTI DI CAT C1 TEMPO 

INDETERMINATO DI CUI: 1 A TEMPO PIENO; 1 A (32ORE); 2 A (24ORE) CON RISERVA DI 

UN POSTO AI VOLONTARI FF.AA. - APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON 

RISERVA ALLA PRESELEZIONE. 

 

e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 
Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nota di pubblicazione firmata da  LIBERA ARCANGELO il 06/12/2021
1
 

                                                           
1

Il documento e' generato dal Sistema Informativo automatizzato del COMUNE DI PULSANO. La firma autografa  è sostituita dalla indicazione a 

stampa del nominativo del soggetto responsabile ai sensi dell'Art. n. 3 D.Lgs. n. 39 del 12 Febbraio 1993. 



N. identificativo
1 f8e9207737a3b056f09b21235
2 f3877be654ecb78a27fd21537
3 c21a87e2874884dabba421256
4 dd67c7475931b9c58dd021442
5 eb1015bbc86c00912a9020398
6 12bbf1bd00f6703aae6d20238
7 be8d73ead04ee4d3e80420467
8 06f9d42abdc70ea405bb20280
9 a3b031b220827fe543eb20485

10 5419e346f9c21270804421288
11 9fa3dbdd1e01bba1d54a20673
12 e0ed8cd094cef2e1f78b20084
13 06294fbb5df340dfa09b20661
14 c2793e056035ec5b530921298
15 523224468da829fe3cbb21527
16 01246db1b972b9b89c7320768
17 c6171dd63346eaa9eeba21487
18 797876a4a0e0f577593121431
19 e9c646b6b21f92ef27d321553
20 251eaeb3c2407aa43b7721548
21 2ecd43cdac87fff5a58c20255
22 e8c1c7be26c67745513d20669
23 55a359fe45a9ba7adddf19967
24 98438b9b434e0b55a2d520164
25 3034415d7bd2383e36d421408
26 97c989d5abe1849fb89a20227
27 8fa2d1dc5f145e87619b20065
28 720f890232dddd83597821539
29 648496e89f58323532ae20921
30 09255731fb4f75b0b78421397
31 9cccba7e5a210ff301ba21453
32 8356ba71d2ddb01f26a721699
33 291996d89653eea7b0e320580
34 c3c38b8704962a71c1b120643
35 9a0954fba1a539fdcf3020812
36 1de93e86efdf39682e2320186
37 f4787f584198c5cc5ff921268
38 0fb9e278599dc3554ce520438
39 fb3eecc8fdd29eddd9d620051
40 1d82e7860d31c1cd4e5d21436
41 5258b7293e8833233c0c21228
42 4b2f912b80ceb94b833621024
43 32515999daa6f24a744f21439
44 b421a11e247d77e8005821443
45 c84ae332bfcf4c370ae720474
46 177421e3f992c8e1d90320578
47 4c7b34e288197db3041421697
48 3ac570a40a40e7aeb45c21638
49 641a8b9823e25791025319757
50 f23dfbe0e804b48e6c9e20543

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI 
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI QUATTRO POSTI DI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C1 A TEMPO INDETERMINATO DI CUI: 1 POSTO A 
TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL SETTORE ECONOMICO 

FINANZIARIO, 1 POSTO A TEMPO PARZIALE (32 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL 
SETTORE SERVIZI SOCIALI E 2 POSTI A TEMPO PARZIALE (24 ORE SETTIMANALI) DI 

CUI UNO PRESSO IL SETTORE LAVORI PUBBLICI E UNO PRESSO IL SETTORE 
SERVIZI DEMOGRAFICI, CON RISERVA PRIORITARIA DI UN POSTO AI VOLONTARI 
DELLE FORZE ARMATE AI SENSI DELL'ART. 1014 E ART. 678 DEL D.LGS. 66/2010 E 

SUCCESSIVE MODIFICHE.



51 073cfa1743a23df841b621698
52 f56a4f366548d887bd6421614
53 877a0e01e8c4db4cd57020318
54 a40291ff5482314de13c21189
55 150420a2f526b00920a619962
56 3718760d00bf5414c82720212
57 c630dd49317816067c5e20470
58 bfa075db5fb898b7881521331
59 44636f04cd1fbbd070df21538
60 ca6e14320735c34615e420933
61 3e4a915e2da5512e06f721310
62 b1e204b4f035b64d7de721242
63 77811fa36b78c18c56d220956
64 9d93ba589dbfe46eddc720907
65 f37993de048d52c39f0920947
66 08678c194876fe205f4021135
67 9cc7b7f6e0f70780e14020001
68 fd51650cc2e07f2e931821033
69 117e7f21617da3c5392321501
70 719734095b2dff113b2420674
71 92831ef8d61e4451e54f21651
72 6ede39f0c8227e142ca420679
73 57604b5c33b6d5776a3021082
74 cdf3dadabeb8c1f3215920442
75 ebc169f05d7bd795f10c20959
76 a208cafc8b6e731f19a921649
77 d55781933454ca7e81ee20054
78 6439e9f3b70e41cee4be21079
79 1e708b5199cd02c2d46721238
80 b5c82f98b069b61b5e9420167
81 0f1f3bef1db60a7d392421205
82 df4b4642200e192200a021646
83 77ef2e95d4a3e5ab58e321679
84 adb701a28ba72eb8b2aa21422
85 21be0cb3448723d56b6220345
86 fdd195607571129696f621688
87 e2875d288f4c1069ac9920741
88 7f7864051d5c00024da321517
89 0990a2778135cfd7da8b21592
90 4340926a6c4a67d34fc821639

91 de30c931dcebcfc1d98921631 Esonerato dalla prova preselettiva ai sensi del comma 
2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n° 104

92 f1f8e45bac8f3fbf656e20229
93 2ce314c6d333b16c064821714
94 8475c573981a507a29e420646
95 ac2c984582edf8f166f920722
96 435c0cbf1faaa654cdde21492
97 becfb90ff25ad85d5c9a20963
98 77df9dd24d5f12f33f6220507
99 6426d0f2f6ca8b7a866d21282

100 3faab8f8fcf1d66709fb20795
101 69bc07aec51cf3c13b3820897
102 e1adf26c3e2061e0897821475
103 f7e273f6cefb4721bd4321227
104 f98c59ec50ec0bc65fc221719
105 4f63840cb3d740a7438320003
106 cd78225e0a7dec015a7120817
107 cf6188fcf10d5212f22a20931
108 eda48b2fbc2f01656dd321590
109 5e1d02781320f2177ce319766
110 8d06f50ba4deaae0a4bf19774
111 33e038a17f23202aad8121050



112 bea74c1f8f4ed1fc0d5b21185
113 e1ee71898420432aa33421619
114 f98c7beeac1bf605cf4521225
115 582c25da43fd829d505321579
116 21f2ccf0efd38a08598e21618
117 196711387e3a4adc7ff221418
118 8e840558b2d592b711c221488
119 ccca7a8a6565025c808021502
120 0d9956df7261be78a54721129
121 610c96860563867a945720040
122 9e20c06e676a32f1da7721531
123 1d29b2347e1b362f0ac320880
124 31c89ce2d61e9eb88aff21645
125 e156d22b4c790a32612d20585
126 3e4f86aa58a2098c557020389
127 62c0687bbfe86240e0ff21677
128 b8f4745ad949d5d45ee621222
129 eb6cbd6ed67d2ba55f4e21356
130 11d65b667d400b31462221484
131 ac65f57c51674dbe1efc21720
132 d39ce9483a5d0c594e3020341
133 23829837d5ad37e7591621049
134 2ee905a55aec6e3a394321559
135 e77808519215a37028aa20791
136 c22c7def3558b567808121088
137 048957dbf62f269bb45921420
138 df1a2c28fd3a39fcc52b21274
139 b0654fe965d159db593721060
140 258c4c7c1a8f7412dbf521029
141 05383ebdd88d0d6142bd21376
142 c769f4d80779009681b221401
143 65a80d8333b6218f13b821707
144 c3c18bbfc3fc9e37117021384
145 463207f5b0956e4d616320123
146 b05afc5525047cfa071721112
147 9508f7ac8252b6fcd1d021290
148 4a1b1ddad6f67c04d44920683
149 9837196856e2c548902c21624
150 0c7a6f15646c99f40a7921724
151 56c362f6aa051eaaf7f521449
152 8305d23fb6f7caa60fe521576
153 16e93a1a086674128ede21543
154 c09f69d944da94c6feb620322
155 5628735b10261df1815f21458
156 c7291e018ff7f7c3704421350
157 ae47178eb569f046313620836
158 36be4a1724dcd73fb77d21596
159 9b6c176343165ef7dd9821068
160 06399224c84acf45729721468
161 8600a8da8eab185cf54720997
162 e4d7dd7de410142ac80020806
163 5bef4a14787bbfa74aa820042
164 66372edcc25d9c6cca0a20344
165 f07ba9e0f669faecdceb21303
166 7450bd054e4294be590a21085
167 1e6ac53ed0c7652e56d820385
168 014a7f3f3719afe4c70021532
169 d7d7c47eeda8a22fee0721267
170 b7298fe291a003e92de520943
171 5628f951d781ec9dae8521348
172 687f5dea531115e9a07121039
173 920fe3c0492d0f8896a621685
174 2be97230418bd077323a21421



175 79258b3cd0ce4d8695f021479
176 f37981ff3f27f165f95f21528
177 f62425965fac1040747821373
178 db202984e7ecba80cb4621562

179 8764cba14b7017d239b820867 Esonerato dalla prova preselettiva ai sensi del comma 
2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n° 104

180 65ee2373f3070fc4e61921037
181 9f3f8de641c6f164106419591
182 a95fb2ba4e90638da0bb21149
183 749545bbaceaa0b2af7220848
184 0cf1d405761dbd98f40021594

185 fdbcb9794d358045d6c520269 Esonerato dalla prova preselettiva ai sensi del comma 
2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n° 104

186 665d21bd9994798261fb20597
187 abed95b255c4365db79221523
188 1fff681e16c64623410b20278
189 c6feca0a27a62d198a4421547
190 d30ffce9744f4975c3bb20819
191 b79232c05d94a243e01921644
192 1cd7ab84df1c696edad021145
193 7f9d30c659daea35f2aa20264
194 8dc3b0d8b14c56dea4bb21467
195 7ac742e0e9b5c049a61a20276
196 68e0c938b17ea0edf1af19785
197 3af9d03f06adb7e9c49521251
198 85fd31beda858384ad8d21486
199 9dce496fb1b6d2bf5dc921390
200 1ef45c5afdca72657ec520627
201 d9327e4f3be8f5f0896c21363
202 8be56dce4050d5c5b75220980
203 c804373c80e7e5efa1a021682
204 7e5cd6424624ad0b90f620403
205 9e7f7b33ff54d47d464f21660
206 590c7f67779447986b2320628
207 f76cbb439b9e0f4f9a7821215
208 7b1945de4c00c4a2581020041
209 83b7e0d3b5df8557a2aa21657
210 5abee3885fa3111001fc21213
211 5a80294ddc7d99777ebe20589
212 7e51b42cfbfae738142f21169
213 6d5c22fce9cc51db474e21389
214 b7705623c2c96a01402d20565
215 0a750ae70cd14b047cec21007
216 ebeb1c8863eb9b5544e220888
217 977a1aae0bab5c63ab4720864
218 9008769edbb3b2e0a3ac20253
219 7e7cc52d79fcefc2a02421025
220 77e12da690a0c65da9fb21526
221 d139818abf0ef3cd5f2720471
222 2b4f2400c76c07832adf20256
223 688f3ab5cbf522f037d320399
224 a2818409d40adc3ad02b21656
225 d5e145dcbef558c8001819996
226 fb5e3ff16b1aa381c66b21365
227 7b32966e0fae4843a61c20570

228 229593b9b552b1b174e320147 Esonerato dalla prova preselettiva ai sensi del comma 
2-bis dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n° 104

229 1cc236c3aa4ad62604f621493
230 1ad9ba98aac7dfc9b57220743
231 8029e3e0eb8890dff95321181



232 18ce65d83650e94fbb7b20564
233 8bfb6ca0ddaeff68e0f420012
234 b7c3ea66ff8261668e0e20799
235 8aa595f2888ab1d2b2d220324
236 362eb64a153fc5e47d8021693
237 101184f1e29a2d637a3f21207
238 23755cc206d481d6108020043
239 36f9c5e5c29e181f9bee20075
240 caf2ef5b1777ef9f09a521319
241 5360b2323c6df85c822620958
242 3bb3884308fb8424c08e21308
243 8ad06797005265b5b1bc21321
244 ced296c03db9986f374e21141
245 1c53e9e3bc9d832a390921520
246 088b01fa529fadb2e44520413
247 7e9dbf8b0e18024497a821144
248 dc1e481509cdb4c78b0620560
249 01952dd111da315414ab20078
250 4d1ee61267922cd1e4ba20144
251 642e1c432e5e5be16ace21159
252 e03e98fcf498ea3eda0821385
253 d0c966908a108a7d4b4321550
254 b5e52b4f056d0e32375b21641
255 ef4965ad684adb4c1e3021111
256 61b40420bcb91d70a6da20987
257 866d0ba5d1a0efff923c20803
258 29cbde980e5b67f9b7cc20727
259 2cf3ec36772bbda7a8b921279
260 d62cabd2f7797a5d2cc721476
261 92d4a3503c516577d97921269
262 299526e22006fa0598db20179
263 e4a47a48c6de158364c321413
264 e0d58522ed23ef9b7e6d21399
265 c861971cba1abc7860b820214
266 b68492125362a2f13d6d21180
267 0914ffc252cbd0106e5720694
268 3fb7411d1735661451fc21080
269 a792af53c951863c4e9721371
270 132c7a8a950517f85e0621398
271 6963606352d22dcd0af921416
272 ae828181411312968bf421445
273 7310054fa8be0363ff2521161
274 652217755409f2a9550820052
275 76510f82fd012ee604a121175
276 ca874501883554f0a06b21120
277 b30aa7b25f383a5b3a8921236
278 56335f6ebe9ab78e36d321529
279 f94549d88457d45f6ee821634
280 9756ca93a7d6f736104121533
281 8c11d70fce5cd6d4a7ab20623
282 adc8f6e3cd7a0597000120143
283 88dbef22ad174709037921378
284 5848293eea5322d40a8920290
285 0442a8db7cd74d1c623b20814
286 904caa7345535c65047f21411
287 3ceec1be402bb499567519989
288 06a36556fd35d4529dc220146
289 4c8f236ece78ee1ef3dc21654
290 126c6acdb7715a039e0b21002
291 53f1d0ed0a5fc272cefa21367
292 6f178bdecba089dbf8dd20728
293 622c378ff4c80a3f255b20875
294 0e73b0090b744f2be2b921636



295 285a6541adba3092133521684
296 e4b2b8584f234a9c259421588
297 e1ab57d0c3419090ed4520139
298 c5c5e5de4b929331954c20714
299 80f21dd2b65a51a4090d21652
300 973aadacca18bdd7b6f220715
301 c0766ee36ff62acccf6e20351
302 24056db92c03973310dd21554
303 35ecca24b6d5d407efa419992
304 752c9eed7e58db689ef720067
305 92861d3e1fcdddb9a06020022
306 21132ae7426d8cc6b49e21704
307 cb720de4597e8ff22e7320061
308 8c4c51c9c8897abe5f8d21292
309 cfd2945c54bb5b5b4f1521640
310 4a7e54ab3fe163da80d921198
311 55725f747af423fd70c421291
312 4b22741336015809bfa620711
313 739dea1b561ff328a12721457
314 8183538bd0dd14289e4821534
315 5fefe39f0cd2648ca25b21632
316 5bf9374fd22e3baf07f320625
317 e704b914855828d5f95d19956


