COMUNE PULSANO

PROVINCIA DI TARANTO

AVVISO PUBBLICO PER NOMINA A COMPONENTE DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE COSTITUITO IN FORMA COLLEGIALE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

Vista la disciplina dei controlli interni contenuta nel D.Lgs. n. 267/2000 Testo Unico degli
enti locali;

Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 di attuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15 in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 74/2017;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 del 07.02.2023, riguardante
I'approvazione del regolamento comunale disciplinante la costituzione e il funzionamento
del Nucleo Indipendente di Valutazione;

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 120 del 07.06.2024, in particolare il Capo lll, “La
valutazione della Performance”;

RENDE NOTO

Che é indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di
componente esterno per la costituzione del Nucleo Indipendente di Valutazione in possesso
di conoscenze teoriche e pratiche nelle materie di propria competenza, per il triennio
01.04.2026 — 31.03.2029.

IIN.1.V. € un organo collegiale costituito da tre membri esterni al’Ente, nominati dal Sindaco,
ai sensi e per gli effetti del vigente regolamento e sulla base dei requisiti per la nomina e
delle capacita personali e competenze professionali di cui al presente avviso.

1) REQUISITI PER LA NOMINA

Possono partecipare alla procedura comparativa i soggetti in possesso dei seguenti
requisiti:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellU.E.;

- godimento dei diritti civili e politici;

- possesso di diploma di laurea specialistica (5 anni nell’attuale ordinamento) o di laurea
guadriennale conseguita nel precedente ordinamento, ed adeguata esperienza nel campo
della gestione delle risorse umane nel pubblico impiego o nel settore privato o, comunque,
esperienza nel settore della gestione manageriale di aziende, enti, istituzioni, ecc., sia
pubblici che privati;



- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
delitti previsti dal libro secondo titolo 1l capo | del codice penale; la causa di esclusione opera
anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 'applicazione della pena su richiesta
ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale;

- non aver riportato condanna, anche non definitiva, nei giudizi di responsabilita contabile o
amministrativa per danno erariale;

- non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componenti in organismi analoghi
a quelli disciplinati nel presente regolamento;

- non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare
superiore alla multa.

| candidati alla nomina di componenti del N.I.V. dovranno presentare il proprio curriculum
vitae nel quale dichiareranno il possesso delle proprie competenze, di capacita intellettuali,
manageriali, relazionali, di esperienza pregressa manageriale e di progettazione e
realizzazione di sistemi di valutazione e controllo. In particolare, sono richieste conoscenze
ed esperienze nei seguenti campi e materie:

e Misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;
Programmazione finanziaria e di bilancio;
Pianificazione per obiettivi;
Controllo di gestione e/o strategico;
Risk Management.

La nomina dei componenti del Nucleo e di natura fiduciaria a cura del Sindaco, tra i candidati
che, nei termini e con le modalita prescritte, abbiano presentato la propria valida candidatura
e siano in possesso dei requisiti per la nomina e delle capacita e competenze professionali
di cui al presente avviso.

Nella scelta dei componenti del nucleo, ’Amministrazione favorira il rispetto dell’equilibrio di
genere, fatta salva I'impossibilita oggettiva di garantire la presenza di entrambi i generi, da
motivare adeguatamente nel provvedimento di nomina dell’organismo.

2) DIVIETI DI NOMINA E CAUSE DI INCOMPATIBILITA

Non possono far parte del N.1.V. soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organismi sindacali o che abbiano rivestito tali incarichi e cariche nei tre
anni precedenti la nomina o che abbiano in corso rapporti di lavoro dipendente o rapporti
continuativi di collaborazione con I'Ente o che comunque siano per la loro attivita in conflitto
di interessi con 'Ente.

L’incarico ha carattere strettamente individuale e non pud essere conferito ad enti o societa
anche per interposta persona.

L’incarico di Presidente pud essere affidato esclusivamente a soggetti che hanno maturato
i requisiti per la nomina a componente di cui al punto 1) da almeno 5 anni.

3) PROCEDURA PER LA NOMINA

Ciascun cittadino interessato, in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza del
presente avviso, puo presentare la propria personale candidatura, redatta secondo 'allegato
schema di domanda, dichiarando:
e sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000: i
dati anagrafici completi e la residenza;
e di aver preso preventiva visione del Regolamento sulla costituzione e il funzionamento
del Nucleo di Valutazione;



¢ di non ricadere in una delle clausole di incompatibilita;
e di possedere i requisiti professionali.

Alla proposta di candidatura dovranno essere allegati, pena l'esclusione:
1. curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto;
2. copia documento di riconoscimento in corso di validita in caso di sottoscrizione
autografa della domanda di partecipazione.

Il Segretario Generale, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, comma 4, dello specifico
regolamento, sottopone al Sindaco I'elenco dei candidati in possesso dei requisiti per la
nomina, che dimostrino nel curriculum:
e conoscenze in almeno 2 (due) materie indicate all’art. 1, comma 2, del presente bando,
nonché il possesso di titoli di studio di livello universitario (Laurea Magistrale, Dottorato
di Ricerca o Master di primo o secondo livello);
e esperienze almeno biennali in una delle materie indicate allart. 1, comma 2, del
presente bando, concretamente svolte in pubbliche amministrazioni o, comunque, in
aziende pubbliche e/o private.

Il Sindaco, con proprio decreto, nomina i componenti del N.L.V. tra i candidati di cui al
precedente elenco tenendo conto:

e delladeguatezza delle conoscenze e delle esperienze esposte nel curriculum,
rispetto alle funzioni istituzionali e alle caratteristiche organizzative del Comune di
Pulsano e nonché in relazione ai programmi e agli obiettivi da realizzare;

e dell’eventuale titolarita di altri incarichi uguali e/o analoghi svolti per altre pubbliche
amministrazioni o aziende pubbliche o private, valutando se il numero e la tipologia
degli stessi possano compromettere I'efficace, efficiente e tempestivo svolgimento
delle funzioni previste dall’articolo 2 del presente regolamento.

4) DURATA IN CARICA E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il Sindaco, con proprio decreto, provvedera alla nomina dei componenti del N.I.V. per un
periodo di 3 anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 57 del Regolamento sull’ordinamento
generale degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di G. M. n. 120 del 07.06.2024.
| componenti decadono automaticamente alla scadenza del suddetto periodo, potendo
essere rinnovato per un solo ulteriore incarico di stessa durata.

La revoca del componente del N.1.V. avviene con provvedimento motivato del Sindaco, nel
caso di sopraggiunta incompatibilita, per comportamenti ritenuti lesivi per I'immagine
dellEnte o in contrasto con il ruolo assegnato o per gravi inadempienze.

A ciascun componente esterno del Nucleo spetta un compenso annuale di € 2.000,00,
comprensivi di oneri contributivi ed oneri fiscali se dovuti;

5) TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

1. La proposta di candidatura per la nomina a componente del Nucleo Indipendente di
Valutazione deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Pulsano;

2. La domanda di candidatura con i relativi allegati, dovra pervenire al’Ente, entro e non
oltre le ore 23:59 di lunedi 16 marzo 2026, esclusivamente a mezzo di posta elettronica
certificata al seguente indirizzo: protocollo.comune.pulsano@pec.rupar.puglia.it.

La domanda di candidatura ed i relativi allegati dovranno essere inviati esclusivamente in
formato pdf.



mailto:protocollo.comune.pulsano@pec.rupar.puglia.it

La domanda dovra, altresi, riportare la sottoscrizione del candidato con allegato il
documento d'identita oppure potra essere sottoscritta digitalmente.

Le domande potranno essere inviate unicamente dal candidato titolare dell'indirizzo di posta
elettronica certificata riportando nell’oggetto la seguente indicazione: “MANIFESTAZIONE
DI INTERESSE PER NOMINA A COMPONENTE DEL NUCLEO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DEL COMUNE DI PULSANO”.

Ai fini del rispetto del termine di cui sopra, fara fede la data della ricevuta di consegna della
PEC all'ufficio protocollo dellEnte.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per eventuale dispersione della domanda o
di eventuali comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Il termine d'arrivo, pena | 'esclusione, & perentorio.

6) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto prevede la normativa sulla privacy, Regolamento UE n. 679/2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
nonché alla libera circolazione di tali dati e d. Igs. n. 196/2003 Codice in materia di
protezione dei dati personali recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento
nazionale al Regolamento, cosi come aggiornato dal d. Igs. n. 101/2018, si informa che tutti
i dati personali, compresi eventualmente i cosi detti “dati sensibili”, vengono acquisiti per le
finalita e nellambito dello svolgimento del presente incarico, ovvero selezione del Nucleo
Indipendente di Valutazione, che tali dati saranno trattati unicamente dai soggetti autorizzati
e per I'espletamento delle attivita in oggetto in conformita a quanto previsto dalla normativa
sopra richiamata, che in ogni momento possono essere esercitati i diritti sui propri dati
scrivendo al seguente contatto: responsabileprotezionedati@comune.pulsano.ta.it, che
linformativa estesa, conforme a quanto prescritto dall’art. 13 del Regolamento UE
679/2016, contenente tutte le informazioni previste sul trattamento dei dati personali &
pubblicata e visionabile sul sito web ufficiale al link:
https://www.comune.pulsano.ta.it/index.php/privacy .

7) PUBBLICAZIONE

Il presente avviso € pubblicato all'Albo Pretorio on-line dell'ente per la durata di 15 giorni
consecutivi e sul sito istituzionale dell'ente www.comune.pulsano.ta.it, nonché sul Portale
inPA www.inpa.gov.it.

Per tutto quanto non richiamato nel presente avviso si fa riferimento al Regolamento di
costituzione e di funzionamento del Nucleo Indipendente di Valutazione approvato con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 7 del 07.02.2023 e al Regolamento
comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di
Giunta comunale n. 120 del 07.06.2024, in particolare il Capo Ill, “La valutazione della
Performance”;

Per altre informazioni e possibile contattare il responsabile del servizio Personale Arcangelo
Libera, tel. 0995312200-223-239.

Pulsano, li 27/02/2026

Il Responsabile del servizio Personale
Arcangelo Libera

Arcangelo Libera
27.02.2026
13:24:11
GMT+01:00
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