
COMUNE DI PULSANO
Provincia di Taranto

DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°.  27 del 28/02/2019

Oggetto:  Responsabile  dei  Servizi  Lavori  Pubblici  -  Patrimonio  -  Protezione 
Civile  -  Ambiente  e  Turismo  -  Istruttore  Direttivo  Tecnico  (D1/3)  Geom. 
Cosimo D'Errico - Suo utilizzo congiunto ex art. 14 del CCNL del 22/01/2004 
con l'Agenzia Territoriale della Regione Puglia per il Servizio di Gestione dei 
Rifiuti - Disposizione.

L’anno 2019 il giorno 28 del mese di febbraio  alle ore 12:30 nella sala delle adunanze del Comune, 
regolarmente  convocata,  si  è  riunita  la  Giunta  Municipale  sotto  la  presidenza  del  Sindaco  Ing 
Francesco LUPOLI e con l’intervento degli Assessori:

P A

   

ING. FRANCESCO LUPOLI X

   
DOTT. LUIGI LATERZA X

   
ALESSANDRA D'ALFONSO X

   
MARIKA MANDORINO X

   
DOTT. FRANCESCO MARRA X

   
GEOM. FABRIZIO MENZA X

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE  Dott.ssa Marcella CALIA 
Il  Presidente,  riconosciuto  legale  il  numero  degli  intervenuti,  dichiara  aperta  la  seduta  e/o  la 
discussione.

Pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

REGOLARITA’ TECNICA
Parere: Favorevole
Data: 27/02/2019

Responsabile del Servizio

REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: Favorevole
Data: 28/02/2019

Responsabile del Servizio Finanziario



f.to  ARCANGELO LIBERA f.to Stefano LANZA



LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:

l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, dispone, testualmente, al comma 1, “Gli organi di governo 

esercitano le  funzioni  di  indirizzo  politico  -  amministrativo,  definendo gli  obiettivi  ed  i  programmi  da  

attuare ed adottando gli atti rientranti nello svolgimento di tali funzioni, e verificano la rispondenza dei  

risultati dell’attività amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti. Ad essi spettano, in particolare:

a) .....omissis……

b) la definizione di obiettivi, priorità, piani, programmi e direttive generali per l’azione amministrativa  

e per la gestione;

c) l’individuazione  delle  risorse  umane,  materiali  ed  economiche-finanziarie  da  destinare  alle 

diverse finalità e la loro ripartizione

……omissis……

Il  suddetto  art.  4,  al  comma  2  dispone,  altresì: “Ai  dirigenti  spetta  l’adozione  degli  atti  e  dei  

provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’Amministrazione verso l’esterno,  

nonché  la  gestione  finanziaria,  tecnica  e  amministrativa  mediante  autonomi  poteri  (...)  di  

organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo (...)”;

con Decreto del Direttore Generale dell’AGER n. 10 del 21/11/2018 , in copia allegato alla presente 

deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale,  il dipendente comunale geom. Cosimo 

D’Errico  è stato  nominato  assistente  al  RUP  per  la  procedura “Por  puglia  2014-2020.  Asse VI 

“Tutela  dell’ambiente  e  promozione  delle  risorse  naturali  e  culturali  –  azione  6.1  “Interventi  per 

l’ottimizzazione  della  gestione  dei  rifiuti  urbani”.  ”Manifestazione  di  interesse  finalizzata  alla 

individuazione di aree idonee alla localizzazione di impianti integrati anaerobici/aerobici destinati al 

recupero della frazione organica dei rifiuti urbani rivenienti dalle raccolte differenziate”. Realizzazione 

e gestione dell’impianto di trattamento e recupero forsu – Comune di Pulsano – Avvio procedura ppp 

ex D. Lgs.  50/2016 e ss.mm.ii.- ;

con note PEC acquisite al protocollo generale dell’ente rispettivamente il 18/02/2019 al n. 3684 ed il 

19/02/2019  al n. 3751, il Direttore Generale dell’Ager Puglia ha richiesto ai sensi dell’art. 14 del 

CCNL del 22.01.2004, la disponibilità del dipendente geom. Cosimo D’Errico, avente categoria D con 

profilo di istruttore direttivo tecnico, prima per  n. 2  ore settimanali e poi per 6 ore settimanali;

Considerato e ritenuto che:

il Sindaco e il consigliere delegato al personale si esprimono, per le vie brevi, favorevolmente e così 

anche il dipendente interessato per 2 ore settimanali;



- se i risultati gestionali ottenuti saranno soddisfacenti per entrambi gli enti coinvolti, questa prima fase 

temporale  potrebbe  considerarsi  un periodo  di  transizione,  nel  corso  del  quale  potranno  essere 

tracciate, per gradi e fasi temporali successive e susseguenti, le linee regolamentari e organizzative 

preordinate a dare concretezza ad obiettivi, più generali e coinvolgenti;

- alla  luce  dell’evoluzione  dell’ordinamento  delle  autonomie  locali  e  del  principio  di  sussidiarietà, 

affermato, prima dalla Legge n. 59/1997, poi dalla Riforma del Titolo V della Costituzione, diventa 

opportuno,  infatti,  attivare,  per  alcuni  servizi  pubblici  locali,  “moduli  gestionali  di  tipo 

collaborativo/pattizio”, sia per esercitare al meglio le funzioni amministrative che sono state attribuite 

ai  Comuni stessi,  sia per erogare, avvalendosi  di  idonee professionalità,  formate e specializzate, 

servizi efficaci, adeguati alle esigenze dei cittadini e del territorio preso in considerazione;

- l’art.  14 del  CCNL Comparto  Regioni-Enti  locali,  stipulato  in  data  22 gennaio  2004,  consente  e 

disciplina, infatti, l’utilizzo, a tempo parziale, del personale dipendente tra Enti diversi, per la gestione 

di servizi/funzioni in convenzione, intesa quest’ultima come forma collaborativa di tipo pattizio;

- l’aumento  della  domanda di  servizi  e  la  necessità  di  risorse  umane e strumentali  innovative,  di 

adeguata e costante  formazione/specializzazione,  spinge nella  direzione di  pensare e  progettare 

“nuovi moduli gestionali”, tra i quali forme di intese di collaborazione di tipo pattizio, per giungere, se i 

risultati attesi saranno soddisfacenti, anche a forme di “gestioni associate” o di tipo “convenzionale”;

- le riforme legislative succedutesi hanno individuato, con sempre maggior chiarezza, le Regioni, come 

punto di riferimento per sperimentare nuove politiche di gestione collaborativa dei servizi, tenendo 

conto, in particolare:

a. della corresponsabilità dei diversi livelli di governo nella gestione del sistema;

b. lo sviluppo di una collaborazione avanzata tra più enti;

Tutto ciò premesso e considerato;

Preso atto di quanto riportato nella dichiarazione congiunta n. 10 al CCNL 22 gennaio 2004 che dispone, 

testualmente “Le parti concordano nell’affermare che la disciplina complessiva dell’art. 14 intende offrire agli  

enti interessati una regolazione uniforme ed innovativa relativamente alla utilizzazione del personale c.d. “a  

scavalco”, che viene praticata da tempo e in via di fatto, in modo particolare negli enti di ridotte dimensioni  

demografiche.  Il  predetto  articolo  prende  in  considerazione,  quindi,  disciplinandola  compiutamente,  la  

condizione dei lavoratori che, fermo restando la unitarietà e la unicità del rapporto di lavoro, sono legittimati a  

rendere  le  proprie  prestazioni  lavorative,  ordinarie  e  straordinarie,  a  favore  di  due  datori  di  lavoro.  La 

disciplina dell’art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzato a svolgere incarichi  

esterni ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001”;

Ritenuto,  altresì,  che  l’ipotesi  disciplinata  dall'art.  14  del  CCNL  22  gennaio  2004,  prevede  proprio 

l’utilizzazione dello stesso lavoratore da parte di due enti, con distribuzione tra gli stessi dell'unico orario di 36 



ore settimanali, la convenzione tra gli enti, pertanto, deve essere intesa come accordo o intesa tra gli stessi; 

Considerato che si tratta, comunque, di un atto di gestione del rapporto di lavoro, che dovrebbe ricadere nella 

competenza  dei  responsabili  dei  Servizi,  previa  definizione,  da  parte  di  questo  organo  di  governo  delle 

necessarie linee di indirizzo per manifestare la volontà delle amministrazioni interessate per tale forma di 

collaborazione;

Ritenuto che rientra nella competenza di questo organo fornire le necessarie direttive agli organi gestionali, 

come meglio evidenziato in premessa narrativa, con l’espresso richiamo all’art. 4 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165;

Ritenuto necessario adottare l’allegato schema di  convenzione al quale si  fa rinvio  per ogni  elemento di 

dettaglio, qui allegato per esserne parte integrante e sostanziale;

Ritenuto in particolare, disporre come segue:

utilizzo congiunto per n. 34 (trentaquattro) ore settimanali presso questo Ente e n. 2 (due) ore settimanali 

nella giornata del giovedì pomeriggio per un anno (salvo facoltà di proroga) presso l’AGER;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto i CCNL del Comparto Regioni-Enti locali;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere favorevole espresso, in ordine alla regolarità tecnica, dal responsabile del servizio ai sensi 

dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Visto il parere favorevole espresso, in ordine alla regolarità contabile, dal responsabile del servizio 

Economico-Finanziario, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

1) di approvare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di fornire agli organi gestionali le direttive riportate in premessa narrativa alla quale espressamente 

ed integralmente si rinvia;

3) Di consentire l’utilizzo congiunto, giusto art. 14 del CCNL del 22/01/2004, con l’AGER Puglia del 

dipendente Geometra Cosimo D’Errico, istruttore direttivo tecnico,  Responsabile dei Servizi Lavori 

Pubblici – Patrimonio – Protezione Civile – Ambiente e Turismo –

4) L’utilizzo avrà luogo ai sensi di quanto disciplinato nell’allegato schema di convenzione, al quale si fa 

rinvio per ogni elemento di dettaglio e che, con il presente provvedimento, si approva e si adotta e 

comunque per 34 ore presso il Comune di Pulsano e per 2 ore presso l’Ager Puglia ;



5) Che si dia attuazione al presente disposto;

6) di  dare  mandato  al  sindaco  pro  –  tempore  del  Comune di  Pulsano,  ing.  Francesco  Lupoli,  alla 

sottoscrizione della convenzione;

7) Che il presente provvedimento sia trasmesso all’AGER Puglia.

8) di demandare al Responsabile servizio Personale i relativi atti consequenziali tenuto conto tra l’altro 

di quanto disposto dall’art. 17 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

9) di comunicare la presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS. territorialmente competenti;

  Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 

267/2000, con separata ed unanime votazione, stante l’urgenza di darvi attuazione.





Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il SEGRETARIO GENERALE

f.to Ing Francesco LUPOLI f.to Dott.ssa Marcella CALIA

SI ATTESTA che la presente deliberazione: 

A) è stata trasmessa

[   ]  in elenco ai Capigruppo consiliari con lettera prot. N._______ del 07/03/2019

[   ]  al Prefetto di Taranto con lettera prot. N._______ del __________

B) è divenuta esecutiva il giorno 28/02/2019

[   ]  perché dichiara immediatamente eseguibile

[   ]  perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

C) è stata pubblicata in data 07/03/2019            (N° 370         Registro Pubblicazioni) all’Albo 

Pretorio Informatico di questo Comune sul sito istituzionale www.comune.pulsano.ta.it per 

rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e 

art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69).

Pulsano, Lì 07/03/2019
Il Responsabile delle Pubblicazioni

f.to Arcangelo Libera


























