VERBALE RIUNIONE C.U.G.DEL__ 29 011 203 ore_ 11/0¢

A seguito della nomina del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G.)
avvenuta con deliberazione della Giunta municipale n. 138 del 21/06/2013, si
riunisce a seguito di convocazione verbale il presente Comitato.

Sono presenti i sigg.ri A ~Do@ 7wk S, ~Lonni' A

ed assenti i sigg.ri__ 7 cinAx d

Si prendono in esame i seguenti punti:

Elezione del Presidente:

Facendo fede ai criteri prestabiliti nella direttiva emanata dai dipartimenti della Funzione Pubblica
del 04/03/2011, basandoci sui criteri di esperienza sul lavoro, capacitd organizzativa e attitudine
personale, viene eletto presidente con unanime votazione la sig.ra GRECO ANTONIA.

Elezione del Segretario verbalizzate:

Viene nominato segretario, dal neoeletto presidente, il sig. Salvatore Dell’Onza altro unico membro
di questo Comitato.

Approvazione del Regolamento sul funzionamento del Comitato Unico di Garanzia
per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.):

Dopo aver letto e discusso la bozza di regolamento del C.U.G. del Comune di Pulsano, dopo aver
discusso sulle modalita di funzionamento, trattamento dei dati personali, modalita di convocazione,
compiti del comitato e rapporti di quest’ultimo con enti terzi, viene approvato con votazione
unanime il contenuto dando atto che il medesimo ¢ costituito da 14 articoli.

Il comitato ne dispone I’invio al Settore amministrativo per gli atti consequenziali richiedendo la
pubblicazione sull’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
Amministrazione Trasparente.

IL PRESIDENTEA}EL C.U.G.
(Sig.rgGre Oqéi)\.)




