DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

COMUNE DI PULSANO N°. 138 del 21/06/2013

Provincia di Taranto

Oggetto: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

L’anno 2013 il giorno 21 del mese di giugno alle ore 12:30 nella sala delle adunanze del Comune,
regolarmente convocata, si € riunita la Giunta Municipale sotto la presidenza del Sindaco Avv.
ECCLESIA GIUSEPPE e con I’intervento degli Assessori:

A
SERGIO ANNESE X
DR.SSA GABRIELLA FICOCELLI X
ING. FRANCESCO LUPOLI X
DOTT. LUIGI LATERZA X
ALESSANDRA D'ALFONSO X

Partecipa il Segretario Generale Dott.ssa CALIA MARCELLA
Il Presidente, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e/o la
discussione.

Pareri ex art. 49 D.Lgs. 267/2000

REGOLARITA’ TECNICA REGOLARITA’ CONTABILE
Parere: Favorevole Parere:
Data: 19/06/2013 Data:
Responsabile del Servizio Responsabile del Servizio Finanziario
f.to DOTT. GIUSEPPE LALISCIA f.to




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che l'art. 21 della legge 04/11/2010 n. 183 che ha integrato e modificato 1’art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 prevede in particolare:

1. la costituzione al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del
“Comitato Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” (d’ora in poi CUG) che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, il Comitato per le pari opportunita e il Comitato paritetico
sul fenomeno del mobbing;

2. che il CUG deve avere composizione paritetica ed essere formato:

- da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di amministrazione;

- da un pari numero di rappresentanti dell’Amministrazione ;

- dal Presidente del Comitato che e designato dall’Amministrazione.

3. che il CUG ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce alla ottimizzazione
della produttivita del lavoro, consentendo il miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni
mediante la garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e
di violenza morale o psichica nei confronti dei lavoratori;

Richiamata la Direttiva 04/03/2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita contenente le Linee Guida sulle modalita di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia, di cui al predetto art. 21 — punto 4 - della L.
183/2010, nella quale viene precisato, tra 1" altro, che il CUG & unico ed esplica le proprie attivita nei
confronti di tutto il personale (dirigenti e personale del comparto) e che i componenti dello stesso
restano in carica quattro anni ;

Rilevato che tra le OO.SS. maggiormente rappresentative solo il CSA ha indicato la sig.ra
Antonia GRECO quale membro effettivo ed il sig. Vincenzo ZACCARIA quale supplente;

Ritenuto, conseguentemente, di costituire il CUG con un numero di n. 2 componenti e
relativi n. 2 supplenti (n. 2 nominati dalla OO.SS. CSA e n. 2 nominati dall’Amministrazione);

Richiamata:

- la propria nota prot. n. 4177 del 13.03.2013 inviata alle Organizzazioni Sindacali con la quale
si e richiesto di comunicare i nominativi dei componenti effettivi e supplenti del costituendo
Comitato;

- la propria nota prot. n. 4176 del 13.03.2013 inviata a tutti i Responsabili di Settore affinché
provvedessero a darne diffusione alle risorse umane assegnate;

Verificato che & pervenuta all’Ente, da parte del personale dipendente, n. 1 domanda di
adesione della sig.ra Anna ROSATI e che il sig. Salvatore DELL’ONZA ha manifestato la propria
disponibilita;

Visti
- il D.Lgs. 165/2001 e smi e in particolare I'art. 57 Iart. 21 della L. 183/2010;
- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e Innovazione e dal Ministro per le



Pari Opportunita contenente le Linee Guida “sulle modalita di funzionamento dei Comitati
Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

Propone

Di costituire il Comitato Unico di Garanzia “per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Pulsano cosi come di seguito
indicato:

1. Componenti di parte sindacale:
- sig.ra Antonia GRECO membro effettivo;
- sig. Vincenzo ZACCARIA membro supplente;

2. Componenti rappresentanti dell’ Amministrazione:
- sig. Salvatore DELL’ONZA membro effettivo;
- sig.ra Anna ROSATI membro supplente;

Di dare atto che il CUG una volta costituito individua il proprio Presidente tra i
rappresentanti indicati dall’Amministrazione comunale e che il Presidente viene nominato con

proprio atto d’intesa con la Direzione Generale;

Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

Di dare atto che il CUG e tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua costituzione,

un regolamento recante la disciplina delle modalita di funzionamento che deve essere approvato
dalla Giunta.

La Giunta Municipale
Vista la proposta avanzata dal Responsabile del Settore AA.GG.;
Ritenutola meritevole di approvazione;
Visti:
- il parere favorevole espresso, in ordine alla regolarita tecnica, dal Responsabile del Servizio ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
- il parere favorevole espresso, in ordine alla regolarita contabile, dal Responsabile del Servizio
Economico-Finanziario ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.;
Con voti favorevoli, resi all'unanimita nei modi e forme di legge,

DELIBERA

Di confermare la premessa narrativa che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.



Di costituire il Comitato Unico di Garanzia “per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Comune di Pulsano cosi come di seguito
indicato:

1. Componenti di parte sindacale:
- sig.ra Antonia GRECO membro effettivo;
- sig. Vincenzo ZACCARIA membro supplente;

2. Componenti rappresentanti dell’ Amministrazione:
- sig. Salvatore DELL’ONZA membro effettivo;
- sig.ra Anna ROSATI membro supplente;

Di dare atto che il CUG una volta costituito individua il proprio Presidente tra i
rappresentanti indicati dall’Amministrazione comunale e che il Presidente viene nominato con
proprio atto d’intesa con la Direzione Generale;

Di dare atto che i componenti del CUG rimangono in carica quattro anni e che gli incarichi
possono essere rinnovati una sola volta;

Di dare atto che il CUG e tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua
costituzione, un regolamento recante la disciplina delle modalita di funzionamento che deve
essere approvato dalla Giunta;

Di inviare il presente provvedimento a tutti i componenti del CUG, alla RSU, alle OO.SS.
territoriali, agli Assessori, ai Responsabili di Settore e all’Ufficio Consigliera di Parita della Provincia
di Taranto;

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell” Ente.

Successivamente, con distinta ed unanime votazione, la presente delibera viene dichiarata
immediatamente esecutiva.






Verbale letto, confermato e sottoscritto.
Il Sindaco Il Segretario

f.to Avv. ECCLESIA GIUSEPPE f.to Dott.ssa Marcella CALIA

SI ATTESTA che la presente deliberazione:

A) ¢ stata trasmessa
[ ] inelenco ai Capigruppo consiliari con lettera prot. N. del 27/06/2013
[ ] al Prefetto di Taranto con lettera prot. N. del

B) ¢ divenuta esecutiva il giorno 24/06/2013
[ ] perché dichiara immediatamente eseguibile

[ ] perché decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

C) é stata pubblicata in data 27/06/2013 (N° 973 Registro Pubblicazioni) all’Albo

Pretorio Informatico di questo Comune sul sito istituzionale www.comune.pulsano.ta.it per

rimanervi quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 ¢

art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69).

Pulsano, Li 27/06/2013
I1 Responsabile delle Pubblicazioni
f.to Dott. Giuseppe LALISCIA



